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Informacié sobre contractacio.
Analisi dels llocs de treball per
competencies.
Preseleccio de les persones candidates.
Acompanyament a la inserci6 en el lloc
de treball
Convenis de practiques.

Interlocutor entre I'empresa i el
treballador/a.
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‘La societat és diversa i
Plural [ I’emprega és un
reflex daquesta pluradiitat.
L'empresa responsable
aprofita les oportunitats
que ofereix I'heterogenéitat
de les persones i £a de la
diversitat un valor"
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D Raitl Mufioz: 606. 362. 844
Helena Guallar: 680. 547. 194

\. 937. 671. 560

@ raulmectm-salutmental.com
hguallarectm-salutmental.com
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C/ Torres Quevedo, 16.
Pineda de Mar

f Equip d’Insercié Laboral de la CTM

@ www.salutmental.cat

BN COMVNITAT

C TERAPEVTICA
Eﬁ DEL MARESME
SERVEIS
_ SALUT MENTAL

Ajuntament
de Pineda de Mar

K Unio Europea

L’FSE inverteix en el teu futur
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EQUIP
D'INSERCIO
LABORAL
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MISSIO: 0P

Acompanyar

en el procés d’incorporacié al
mén laboral i/o manteniment
del lloc de feina promovent la
qualitat de vida de les
persones participants.

«/ VALORS:

Qualitat
Motivacio
Compromis
Respecte
Confianca
Empatia
Comunicaciod
Innovacio
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COMVNITAT

TERAPEVTICA
DEL MARESME
SERVEIS
SALUT MENTAL

Apostar per la col-laboracié
amb I'EIL suposa integrar

mesures de Responsabilitat
Social d'Empresa (RSE)

Es voluntari

Inclou en I'empresa la
necessitat d'anar més enlla de

la legislacié vigent.

Es concep a l'empresa com un
agent clau implicat en el
desenvolupament no només
economic sind també social.

Aporta a I'empresa una
orientacié cap al compromis
social i el desenvolupament
sostenible.

EQUIP PROFESSIONAL:

Persona Alfabetizadora Informatica
Persona Preparadora Laboral
Persona Prospectora ‘

Alguns dels avantatges de la
contractacié de persones amb
discapacitat..

PRODUCTIUS

Esfor¢ de superacié.

Constancia i
implicacid.

SOCIALS
et it e e S

Imatge corporativa.

Relacié empresa-societat.

Cultura empresarial.

ECONOMICS
R e

Bonificacions en quotes de Seguretat

Social

- Contracte indefinit per a persones amb discapacitat
- Contracte temporal amb un minim de 12 mesos de
durada

- Contractes de jornada parcial indefinits i temporals

Subvencions a la contractacid indefinida
- Contracte indefinit

- Conversié de contracte temporal en indifinit

Subvencions per a l'adaptacié de llocs
de treball.



