COMPROMIS DE L'EMPRESA AMB LA IGUALTAT DE DONES | HOMES COMUNITAT TERAPEUTICA
MARESME, SERVEIS SALUT MENTAL SCCL

El PRESIDENT | EL CONSELL RECTOR declara el seu compromis amb I'establiment i desenvolupament
de politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar
directament o indirectament per rad de sexe, aixi com en l'impuls i foment de mesures per a
aconseguir la igualtat real en la nostra organitzacid, amb subjeccio al recollit en la Llei organica 3/2007,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i en I'RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre i es modifica I'RD 713/2010, sobre registre i dip0sit de convenis i acords
col-lectius de treball.

Per a aix0, es configura el principi d'igualtat entre dones i homes com a principi estrategic de la nostra
Politica empresarial que sera aplicable en tots i cadascun dels ambits en qué es desenvolupa I'activitat
d'aquesta empresa.

Aqguest compromis es porta a la practica a través del desenvolupament i implantacié d'un Pla
d'lgualtat, que agrupi i sistematitzi totes les mesures adoptades amb aquest proposit. El Pla inclou els
corresponents sistemes de seguiment, per a garantir la consecucié dels objectius d'igualtat, un
metode de participacid de les persones treballadores i els seus representants, i finalment, una
sistematica de comunicacid, per a informar de totes les decisions, plans i mesures que s'adoptin, i dels
avangos reeixits.

El seguiment de les accions a implantar es fara a traves de la comissio de seguiment, no obstant

Instem a totes les persones membres de I'empresa a ser part activa en tot el procés de implantacié e
seguiment del Pla d'igualtat, per lo que s’ha habilitat un espai d’igualtat a la intranet on es pot
consultar la documentacié al respecte.
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