QUE OFERIM:

A LEMPRESA:

Informacié sobre subvencions i bonificacions en
la contractacio.

Informacié sbre mesures de RSE.
Analisi dels llocs de treball per competéncies.
Seleccio del candidat/a adequat.
Acompanyament insercio en el lloc de treball.
Convenis de practiques.

Interlocutor entre 'empresa i el treballador/a.

“La societat és diversa i plural i ’'empresa és
un reflex d’aquesta pluralitat. L’empresa
responsable aprofita les oportunitats que
ofereix I’heterogenéitat de les persones i fa
de la diversitat un valor”

AT Generaltat de Catalunya
A Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

E.LL. - Equip d’Insercié Laboral
Equip Técnic:

Sr. Raiil Muioz Garcia (Preparador Laboral)
Sra. Cristina Bonfill Arabia

C/ Torres Quevedo, 16. Pineda de Mar
Tel.: 93.767.15.60 // 606.362.844
email: raulm@ctm-salutmental.com
www.salutmental.cat

Ens trobareu a Facebook com:
“Equip d’Insercio Laboral de la CTM”
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EIL - Equip d'Insercié Laboral
Comunitat Terapéutica del Maresme
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Equip d’Inserci6 Laboral
Maresme

Generaltat de Catalunya
A Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur



Alguns dels avantatges de la contractacié de
persones amb discapacitat... EQUIP PROFESSIONAL:

MISSIO del SERVEI: .

Acompanyar en el procés d’incorporacié al mon Productius Pefebh PASRradora Laboral o
laboral i/o manteniment del lloc de feina Constancia i implicacio. Prospector / Alfabetitzador Informatic.
promovent la qualitat de vida de les persones Esforg de superacio. Centre INNOVA _
participants. C/ Torres Quevedo 16, Pineda de Mar

Socials .
VALORS del SERVEI: Relacié empresa-societat. www.salutmental.cat

Cultura empresarial.

Compromis. ; Sarl
Responsabilitat. | també economics...
Respecte.
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Subvencions a la contractaci6 indefinida

Apostar per la col-laboracié amb I’EIL suposa

integrar mesures de Responsabilitat Social Contracte indefinit

d’Empresa (RSE) Conversié de contracte temporal en indifinit

Es voluntari Sub _ radaptacis de I q

Inclou en 'empresa la necessitat d’anar més enlla ubvencions per a Fagaptacio de llocs de
de la legislacié vigent. treball, supressio de barreres o dotacio

Es concep a 'empresa com un agent clau implicat d’equips de protecci6 personal

en el desenvolupament no només economic
sin6 també social.

Aporta a 'empresa una orientacio cap al
compromis social i el desenvolupament
sostenible.
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